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KIRIKKALE UNIVERSITESI
HIiZMET iCi EGITiM YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi’'nde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarimi saglamak, verimliligini
artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama
esaslarint ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi’nde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214 {incii Maddesi ile 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51 inci Maddesi ve 124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu Maddesine dayanarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde 6gretici olarak gorev alan personeli ifade eder.
b) Personel Dairesi Bagkanligi: Kirikkale Universitesi Personel Dairesi Baskanligini,
¢) Program Yoneticisi: Egitim programinmin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu
olan personeli (her egitim programi i¢in Rektoriin onay ile tespit edilir),

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Kirikkale Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Kirikkale Universitesini,

f) Yonerge: Kirikkale Universitesi Hizmet ici Egitim Y&nergesini

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5 - (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, devlet memurlar1 egitimi genel planinda, kalkinma planlarinda ve is
programlarinda egitim igin 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, daha iist gérev ve kadrolara
hazirlamak.

b) Devlet memurlarinin ddev, yetki ve sorumluluklarimi 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

¢) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

d) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,

e) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

f) Personel planlamasimin uygulanmasina hizmet ici egitimden en etkin bigimde yararlanmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi,

b) Egitimin; Universitenin amaglan, gorevleri, yetkileri, sorumluluklan ve ihtiyaglar1 dikkate almarak
diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasimadiginin belirlenmesi i¢in egitim g¢alismalar sirasinda ve
bitiminde degerlendirme yapilmasi,

¢) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarma uygun olmasi, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve
donatilmast,

d) Egitime tabi tutulan Universite personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime génderilme amacina
uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

e) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmast,

f) Bu Yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlerinin ve egitime tabi tutulacak personelin
egitime katilmaktan sorumlu olmast,

g) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak, tim personelin saptanan hizmet ic¢i egitim
ihtiyacina gore yararlandirilmasi,

§) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, ara¢ ve gereg ile egitim gorevlisi
degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Rektorliigiin egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Dairesi Baskanligi, tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu; Rektoriin veya gérevlendirecegi yardimeisinin bagkanliginda, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimceisi, Daire Bagkanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterlerinden olusur. Egitim
Kurulu, hizmet i¢i egitim konularini goriismek {izere her yil Haziran ayinda toplamir. Baskanin ¢agrisi lizerine
olaganiistii de toplanabilir.

(2) Egitim Kurulu’nun kararlart 6neri niteligindedir. Egitim Kurulu’nun kararlar1 Rektoriin onayi ile kesinlesir.
(3) Kurulun sekreterya gorevleri Personel Dairesi Bagkanligi’nca yiiriitiiliir.



Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulu'nun gorevleri asagida verilmistir:

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

b) Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini
vererek, yillik egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Hizmet igi egitim plan1 ve programlari kapsami iginde, yetistirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disina
gonderilecek personeli saptamak,

¢) Egitim ile ilgili mevzuati ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

d) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarimi degerlendirerek yeni programda
aksayan hususlart g6z 6niinde bulundurmak,

e) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile kurs yoneticilerinin getirecegi
onerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde ger¢ceklesmesi amaciyla diger kuruluslarla,
ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve Ogretim
bakimindan Universiteye yararh olabilecek olanak ve kaynaklari saptamak,

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirmesini yapmak,
§) Yabanci dil egitimi alacak personeli saptamak,

h) Her yi1l yapilacak hizmet igi egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak personel
sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

1) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde gorev yapacak yedek egitim gorevlisi
belirlemek, egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmak ve egitime katilanlarmm devam durumlan varsa
disipline aykirt davramslarini tespit etmek,

1) Kurslarda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

J) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak,

k) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarmin degerlendirmesini yapmak.

1) Her egitim programi i¢in Rektoriin onayi ile program ydneticisini tespit etmektir.

Personel Dairesi Bagkanhi@inin gorevleri

MADDE 10- (1) Personel Dairesi Baskanligi’nin gorevleri asagida verilmistir:

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Yillik egitim plani ile hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak,

¢) Egitim Kurulu’nun sekreterya gorevini yerine getirmek,

¢) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani tedbir ve Onerileri ile is programlari 15181 altinda;
Rektorliigiin egitim politikast ve amagclarina uygun olarak, Daire Baskanliklarinin onerilerini dikkate alarak,
yillik egitim plan taslagini ve egitim faaliyetleri icin gerekli egitim harcamalarini saptayarak Egitim Kurulu’na
sunmak,

d) Egitim Kurulu’nun gériisii ve Rektoriin onayindan sonra yillik egitim planina gére programlar hazirlamak,

e) Hazirlanan egitim programi géz éniinde bulundurularak Universite personelinin egitimi ile ilgili biitiin isleri
planlayarak, organize etmek ve izlemek,

f) Egitim Kurulu’nca saptanan; okutulacak derslere, secilecek dgretim gorevlileri ve haftalik ders programlar ile
ilgili yazilar1 Rektoriin onayina sunmak,

g) Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla ilgili ders iicreti ve kurs
giindelikleri puantajlarini tutmak,

g) Kurslarla ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Hizmet i¢i egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

1) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve verimi ile bu
caligmalara katilanlarin verecekleri raporlart degerlendirmek,

1) Hizmet i¢i egitime katilanlarin bitirme belgeleri, katilim belgeleri ve puantajlarimi, disiplin ve sicil belgelerini
arsivlemek,

j) Universite personelinin egitim ve dgretim durumlarina ait kayitlar1 tutmak,

k) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak eksikliklerin giderilmesi i¢in plan
ve program hazirlamak,

1) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alarak, karsilagilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

m) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek, gerekli egitim uygulamalarinin
yapilmasini saglamak,

n) Her y1l sonunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektdre sunmak,

0) Hizmet i¢i egitim sonuglarin1 Egitim Kuruluna sunmak,

0) Hizmet i¢i egitim baglamasindan sonra en geg 1 (bir) hafta iginde ilk, kapanigin izleyen 2 (iki) hafta igerisinde
de son raporu diizenleyerek ilgililere sunmak,



DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim gorevlilerinin secimi ve nitelikleri

MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet ici egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak dncelikle Universite
bilinyesinde gorevli personelden yararlanilir. Egitim faaliyetinde Rektorlikk igerisinden gorevlendirilecek
personel bulunmamasi veya konunun Rektorliik disindan yetkili kisiler tarafindan iglenmesinde yarar goriilmesi
halinde, Rektor onayi ile kurum digindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

(2) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorev alacaklarin yiiksek 6grenimli olmalart yaninda, kurum personeli ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilen personel ile iizerinde resmi gorevi bulunmayanlarin,
egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitimde gdrev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmak,

b) Programda belirlenen konular &gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
tedbirleri almak,

c¢) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmak,

¢) Egitim faaliyetinin etkinligini degerlendirmek,

d) Saglik, olaganiistii durum gibi gecerli sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal
program ydneticisine bildirmek, ile yiikiimlidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 13- (1) Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gereklestirilmesi i¢in gereken hazirlig1 yapmak,

b) Egitim Kurulu tarafindan kendisine teslim edilen ders konularna ait notlan cogaltarak egitim gorevlisi
araciligiyla egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

¢) Liizumlu arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Gerekli goriildiigiinde ¢aligmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak,

d) Hizmet ici egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen faktorler ile alinmasi gereken 6nlemlere iligskin dnerileri kapsayan bir rapor hazirlamak,

e) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak, ile yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici egitim plam ve programlari

MADDE 14- (1) Personel Dairesi Baskanlig1, gerektiginde Universitenin diger birimleri ile isbirligi yaparak, en
ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar. Bu programlar Haziran
aymnda Egitim Kurulu'nda goriisiildiikten sonra Rektoriin onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik
egitim programlari Rektoriin onayindan sonra, egitim ¢alismalarinin baglamasindan en az 1 (bir) ay 6nce biitiin
birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger
hususlar belirtilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitim,

a) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme konular ile ilgili gelismeleri izleme ve intibak
etme egitimi ile gorev intibak egitimi bu Y06nerge esaslarina gore,

b) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Y&netmelik ¢ergevesinde, yapilir.

Egitim programlari

MADDE 16- (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj)

b) Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Egitimlerle ilgili kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt i¢i, yurt dist incelemeler
gibi metotlardan bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.



Egitim konular1 ve siiresi

MADDE 17- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve
¢alisma alanma gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programlarin stireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger
programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yapilacag: yer ve yonetimi

MADDE 18- (1) Hizmet ici egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin gdrevler programin tiiriine gore
gorevlendirilecek Program Yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Yurt disinda egitim
MADDE 19- (1) Personelin yurt diginda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 20- (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, o hizmet
ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, baglh olduklar1 kurum amiri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalari gereklidir.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinabilirler.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda "Yiiksek Ogretim Kurumlari
Yoneticisi, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanr.

(5) Egitime katilan personel egitim siiresince idari ydonden program ydneticisine baglidir.

(6) Rektorliik diginda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime
katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu 1 (bir) ay iginde Rektorliik
Makamina vermekle yiikiimliidiirler.

Sinavlar

MADDE 21- (1) Egitime katilan personelin basarisi, yazili, sozli, uygulamali olarak ayri ayr veya birlikte
yapilacak sinavlarla tespit edilir. Smavlar egitimin sonunda yapilabilir.

(2) Siavlarda test usulii uygulanabilir.

(3) Simavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(4) Smavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur ve sinavlarda kagitlarin isim yazan bolimi
kapatilir. Coktan se¢meli test usulii uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap
kagitlarinda bu husus uygulanmaz.

(5) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan egitim programlariin sonunda
yapilacak sinavlarda program yoneticisi tarafindan egitim gorevlisi dahil 1 (bir) baskan ve 2 (iki) tiyeden kurulu
bir sinav komisyonu kurulur. Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlari sinavdan o6nce Sinav
Komisyonu’nca belirlenir. Sinav Komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

(6) Sinavlarda kopya ¢eken veya disiplini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve
bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica gerekli idari islemler yapilir.

(7) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir, daha sonra tekrar
yapilacak sinava katilabilmeleri igin egitimi tekrar almalar1 gerekir.

(8) Yazili sinav kagitlar1 Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar, her sinav icin bir liste
diizenlenerek, Smav komisyonu tarafindan belirlenecek siire icerisinde ilgililere duyurulur. Sinavlarda alinan
notlarin ortalamasi tespit edilerek basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

(9) Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 (on) giin i¢inde bir dilekce ile Sinav
Komisyonu Baskani’na yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca incelenir ve sonug itirazdan sonra en ge¢ 10 (on) giin
icinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(10) Smav kagitlar1 Personel Dairesi Bagkanliginca;

a) Sorularin cevap anahtarlar ile cevap kagitlari 1 (bir) yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme figleri 2 (iki) y1l,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklan ise dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde
yargi1 yoluna basvuranlar, durumunu yazili olarak bagli olduklar1 birime bildirirler.



Degerlendirme ve basari

MADDE 22- (1) Smavlarda degerlendirme 100 (yiiz) tam puan {izerinden yapilir. Egitim programlarinda 6zel bir
sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde basari notu 60 (altmis) puandir.

0 - 59 Basarisiz

60 - 70 Orta

71 - 89 lyi

90 - 100 Pekiyi

olarak degerlendirilir, kesirli puanlar tam puana tamamlanir.

(2) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanilmasi halinde puanlarin ortalamasi alinir.

(3) Egitime katilan ve egitimin sonunda yapilacak sinavda basarili olan personele egitim caligmalari sonunda
egitimin tiirline gore "Basar1 Belgesi" verilir. Belgenin bir 6rmegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Egitim programmin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim sirasinda veya
sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diislincelerini tespit etmek {izere anketler
diizenlenebilir.

Disiplin

MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmas1 kararlastirilmis olan personel, hastalik izni ve kanuni
mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar
hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi'nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

izinler
MADDE 25- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi i¢inde yillik izin kullanilmaz.Diger izinler konusunda
Yonergenin 20. Maddesinin {igiincii fikrasi hitkmii saklidir

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim giderleri
MADDE 26- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Rektorliik biitgesinin ilgili tertibinden
karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri
MADDE 27- (1) Egitim gorevlilerine ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara egitime katildiklar: siireler
dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun ve Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sakh hiikiimler

MADDE 28- (1) Bu Yonergenin hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, Devlet
Memurlarnt Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ve Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli ile Universitelerde Goérevde Yiikselme Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 29 — (1) Bu Yénerge Kirikkale Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir



